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El incremento de escandalos corporativos de diversos alcances e impactos econémicos en el
Mundo suscitado en los ultimos anos, viene conllevando a que las Organizaciones busquen
sistemas y modelos de impedir las malas practicas, la corrupcidn, el fraude, los diferentes tipo
del lavado de activos y el letal financiamiento del terrorismo.

A ello, se suman los esfuerzos de los Gobiernos, al establecer las normas necesarias para
luchar y evitar estos ilicitos, promoviendo también la conducta ética, con un enfoque basado en
el riesgo o risk-based approach, obligando a las Organizaciones a disefiar un marco normativo
interno con Politicas Corporativas de buenas practicas, responsabilidad y compromiso de
cumplimiento normativo, en el que los deberes y obligaciones se escalonan y adaptan a los
riesgos concretos procedentes de una actividad especifica, adaptar el disefio, las
caracteristicas o el funcionamiento de sus servicios, siendo relevante sefalar con certeza que
los sistemas de Cumplimiento y Compliance seran utiles si son disefados a la medida de la
organizacion y no en recetas estandar.
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Este enfoque integrado tiene como

proposito el compromiso responsable de
actuar con integridad,.

Hoy en dia, las empresas han
experimentado una creciente demanda de
mejora en la Gestion de sus funciones y
obligaciones de Gobierno Corporativo,
Riesgos y Cumplimiento (GRC).

Este enfoque integrado tiene como
proposito, el compromiso responsable de
actuar con integridad, optimizar la
ejecucion de estas areas mediante una
utilizacion mas eficaz de los datos e
informacion, como el fortalecimiento del
control interno y la administracion bajo un
enfoque de gestion de riesgos.

Como resultado, se logra una mejora en la
eficiencia, productividad, y un mejor
escenario para la toma de decisiones y en
la eficiencia operativa de las empresas con
una mitigacion de los riesgos en sus
relaciones con terceros.

Sin embargo, a pesar de los beneficios del
GRC como de los Sistemas de
Cumplimiento y Compliance, la miopia en la
gestion se mantienen en algunas
organizaciones privadas y publicas, al
continuar con procedimientos obsoletos
con sistemas rigidos y procesos
burocraticos onerosos, con estructuras
organizativas deficientes y staff directivo
no comprometido y reacio a la gestion del
cambio pro mejora continua, aplicacion de
politicas e instrumentos de gestion ética,
sin sesgos o conflicto de intereses, con el
objetivo de luchar contra la Ineficiencia,
promover un equilibrio de la productividad
de la organizacion, para optimizar de la
mejor manera los recursos para lograr los
mejores resultados y de combatir las
diversas formas de Corrupcion;
contribuyendo asi también a su reputacion.

Es nuestro deber como idoneos Directivos,
encontrar la causa raiz de una organizacion
ineficiente, onerosa y corrupta, investigando
y fortaleciendo el sistema de control interno,
el ambiente de control, evaluacion efectiva
de riesgos, implementacion y monitoreo de
las actividades de control, evaluar el
desempeno, independencia y eficiencia del
staff de control a fin de evitar ineficiencias,
vulnerabilidades, conflictos de interés y
corrupcion.

Por lo que para ello, es importante las
auditorias periddicas, la rotacion planificada
de los puestos claves, los procesos de
reclutamiento y su transparencia, donde es
frecuente encontrar, por ejemplo, en la
convocatoria de perfiles directivos que este
no es congruente con el perfil del puesto
aprobado dentro de la organizacion. Siendo
por ello relevante acotar las ventajas de las
Auditorias independientes y Consultorias
competentes para evaluar sus procesos y
procedimientos con el propdsito de
implementar sus opiniones y
recomendaciones.

Un staff Directivo idoneos con GRC es
responsable y comprometido con la
Integridad, cuenta con un sistema de
prevencion y defensa Compliance, tomando
decisiones para lograr la deteccion de
hechos irregulares e ilicitos, delitos de
corrupcion y lavado de activos, casos de
soborno, de colusion en contratacion
publica, trafico de influencias, lavado de
activos y financiamiento del terrorismo.
Contabilidad paralela, atentados contra
monumentos  arqueologicos 'y zonas
paleontologicas, en la actividad de
proyectos de infraestructura minera,
industrial y extractiva diversa. Asi como
Delitos aduaneros, Contrabando,
Declaracion de rentas de Aduanas, Delitos
tributarios, Fraude fiscal, Delitos de
Terrorismo, colaboraciones con bandas
terroristas, Lavado de Activos, omision en
comunicar operaciones sospechosas a la
UIF. El delito de rehusar o retardo en la
entrega de informacion falsa o imprecisa a
las autoridades cuando estas lo requieren.



Responsabilidad Penal De Empresas, la
Ley Anticorrupcion Ley 30424 y sus
modificatorias D.L 1352 / D.L 1385

Conforme a lo establecido en el régimen de
Responsabilidad Penal De Empresas, la Ley
Anticorrupcion Ley 30424 'y sus
modificatorias D.L 1352 / D.L 1385 y la Ley
30835, de la responsabilidad administrativa
de las personas juridicas, el Reglamento de
la Ley 30424 y sus modificatorias D.L 1352
y 30835, es importante establecer la
prevencion dentro de la organizacion con
acciones de mitigacion de riesgos, tener un
mapa de los comportamientos, conocer con
qué entidades publicas interactuan, que
resguarde el patrimonio y las finanzas de la
organizacion como la de sus grupos de
interés, contar con instrumentos de
administracion  dentro  del  objetivo
fundamental de hacer negocios sin
corrupcion privada o publica en forma
transparente como sostenible; contar con
un canal de denuncias, a fin de denunciar el
delito, por lo que resulta muy significativo
tener en prioridad que la nueva legislacion
basada en el riesgo ha aumentado la carga
de Cumplimiento para las Empresas e
Instituciones, siendo el Compliance el
instrumento  imprescindible en toda
persona juridica responsable, ética,
confiable y diligente en sus decisiones con
enfoque de reducir los riesgos en sus
operaciones, asi como en sus relaciones
con terceros.
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Alcance: Auditoria Financiera
Auditoria Tributaria
Outsourcing Contable

Central: +51 206 6
Central Celular: 981 8
Email: noles(
Direccion: Calle German
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