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Criterios y Lineamientos del
Protocolo de SST ante el Fenomeno
El Nifio (MTPE)
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Criterios y lineamientos para fortalecer

la preparacion de los centros de trabajo
frente a lluvias intensas, inundaciones y
condiciones ambientales adversas.

PREVENIR,
RECUPERAR
La gestion preventiva debe integrarse al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SGSST), desde Ila
evaluacion de riesgos hasta el reinicio
seguro de las actividades.

RESPONDER Y

1. ALCANCE Y MARCO NORMATIVO

El Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo (MTPE) aprob6 el Protocolo de
Seguridad y Salud en el Trabajo ante el
Fenomeno El Nifio (FEN).

« Ambito de aplicacion: A nivel nacional,
para todas las empresas y centros de
trabajo del régimen laboral de la
actividad privada (Ley N.° 29783).

* Naturaleza juridica: Constituye un
instrumento  técnico orientador de
caracter referencial. No  genera
obligaciones auténomas adicionales,
sino que operacionaliza y sistematiza
los deberes ya existentes en la Ley N.°
29783 y su Reglamento (D.S. N.° 005-
2012-TR).

2. PRINCIPALES OBLIGACIONES Y
MEDIDAS CLAVE

2.1 Integracibn en el SGSST
(Principios de Prevencion e
Integracion):

* Matriz  IPERC: Obligaciéon  de
actualizar la identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos por puesto y
fase frente a eventos del FEN (lluvias
intensas, radiacion UV, inundaciones,
agentes biolégicos, estrés térmico).

* Plan de Emergencias: Adecuar las
acciones de prevencion, preparacion,
respuesta y recuperacion.

+ Formacion y Brigadas: Entrenar al
personal en evacuacion, rescate bajo
clima adverso y primeros auxilios
(incluidos Primeros Auxilios
Psicologicos - PAP).

2.2 Criterios de Evaluacion por Estrés
Térmico por Calor:

* Medicién TGBH: Método prioritario en
el marco de la R.M. N.° 375-2008-TR,
integrando el Factor de Ajuste de la
Ropa (TGBH efectivo).

+ indice de Calor (NWS/SENAMHI):
Uso complementario como
herramienta de alerta temprana.

* Controles requeridos: Puntos de
descanso  sombreados/climatizados,
programas de aclimataciéon (7 a 14
dias), ciclos de trabajo-descanso y
dotacién de agua potable.



2.3 Derechos
Trabajadores:

Operativos de los

* Paralizacion preventiva: Facultad del
empleador o ejercicio del derecho de
rechazo de las actividades por parte de
los trabajadores ante situaciones de
peligro inminente para su vida o salud.

* Prohibicién de rescates improvisados:
La primera intervencion debe limitarse a
personal capacitado y certificado.

2.4. Lineamientos de Retorno Seguro:

Previo al reinicio de actividades post-
emergencia, se debe evaluar la estabilidad
estructural, la ausencia de tensién en
instalaciones eléctricas inundadas, el
drenaje de zonas anegadas y el control de
vectores/moho.

v Evidencia Simplificada: Mantener al
dia los registros obligatorios del
SGSST (actas de comité, ATS,
registros de capacitacion e inspeccion)
para respaldar las actuaciones ante
eventuales fiscalizaciones de la
SUNAFIL.

3. RECOMENDACIONES PREVENTIVAS
PARA EL EMPLEADOR

v Revision Documental: Verificar la
actualizacion de la Matriz IPERC vy el
Plan de Respuesta ante Emergencias
con la participacion del Comité o
Supervisor de SST.

v  Inspecciones de Infraestructura:
Asegurar techos, drenajes, barreras
contra inundaciones y sistemas de
ventilacion o sombra.

v Provision de EPP: Garantizar
indumentaria adecuada (manga larga,
bloqueador FPS 50+, gafas con filtro UV,
EPP impermeable y dieléctrico segun
corresponda).

Dr. Christian Bates
Gerente de la Division
Legal y Analisis
Regulatorio
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Division de Auditoria

» Auditoria Financiera
 Auditoria de Proyectos

» Auditoria Forense

» Auditoria Operativa y de Gestion
» Auditoria de Sistemas

Division de Consultoria

» Outsourcing Contable

* Prevencion de Lavado de Activos
» Precios de Transferencia

» Implementacién NIIF

* Toma de inventarios

» Gestion de Riesgos

* Revision de ventas -LAP

Divisién de Impuestos

» Asesoria Tributaria

* Procesos Tributarios

« Cumplimiento Tributario
* Liquidacion IGV - Renta
e DJ Anual

Divisiéon Legal

* Derecho Laboral
» Derecho Comercial
* Derecho Registral
* Derecho Ambiental
» Asesoria Legal
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